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Si precisa che il colore verde individua i dati essenziali delle schede intervento quando si allegano alla Strategia mentre il colore rosso indentifica le informazioni che a completamento devono contenere le schede intervento allegate all' Accordo di Programma Quadro (allegato 3)

Codice Intervento (CUP)

ip codice p. isori of all'intervento dal sistema CUP

Titolo dell’intervento

INTERVENTO 4.4 - Progetti di "Alternanza scuola-lavoro"

La Regione, con apposito avviso pubblico, ha individuato I'lstituto Statale d’Istruzione Superiore “Fermo Solari” di Tolmezzo, quale istituzione scolastica di riferimento per il Polo tecnico professionale “Economia della
montagna” (di seguito, anche PTP EcoMont) , mediante accordo di rete fra gli Istituti scolastici ed altri soggetti pubblici e privati, ai sensi del DPCM 25/01/2008, D.L. 5/2012, L. 107/2015, nonché del Decreto interministeriale
7/2/2013 e delle DGR Friuli Venezia Giulia nn. 1710/2013 e 606/2015.

| Poli Tecnico-Professionali rappresentano una modalita organizzativa di condivisione delle risorse pubbliche e private e contribuiscono, in una logica di rete, alla realizzazione di un sistema educativo innovativo e coerente con
i fabbisogni formativi dei processi produttivi. In particolare i Poli hanno il compito di sviluppare un dialogo diretto e continuo tra le istituzioni scolastiche e formative e i soggetti rappresentativi delle filiere produttive di
riferimento (i comparti d'interesse del PTP EcoMont, in perfetta sinergia con le linee di sviluppo locale della Strategia, sono: foresta-legno; sistema arredo; energia e sostenibilita ambientale; bioedilizia del legno; prodotti
alimentari della montagna e turismo montano), per favorire una reciproca conoscenza dell’offerta formativa e del mercato del lavoro, nonché per I'analisi dei fabbisogni formativi e occupazionali espressi dal sistema
produttivo. In tale contesto, la Regione ha ritenuto di affidare ai Poli la realizzazione di alcune azioni di sistema tra cui quella di sostenere I'attuazione dell’offerta formativa in alternanza scuola lavoro (progetto D, PPO 2016,
programma specifico 54/16, POR FSE 2014-2020), prevedendo un’attivita di analisi e ricerca sulla presenza di aziende e di strutture laboratoriali idonee a garantire |'offerta formativa in alternanza scuola — lavoro e garantendo
un supporto alla progettazione, alla realizzazione e alla sperimentazione di esperienze di imprese formative simulate.

3:;2::;73;5;51:%::1 La presente azione si pone in continuita con tale intervento, gia sostenuto con fondi ordinari del POR FSE 2014-2020 per il finanzimento delle azioni di sistema dei Poli tecnico professionali, al fine di rafforzare ed implementare
(massimo 2000 nell'area interna 'offerta formativa in alternanza scuola lavoro legandola imprescindibilmente alle filiere della montagna (ovvero le filiere del legno, dell'agroalimentare e del turismo) come individuate nell'ambito della
— Strategia per I'area interna Alta Carnia in coerenza con le azioni 1 e 2 in tema di sviluppo locale. Detto intervento sara finanziato con le risorse del POR FSE 2014-2020 riservate per |'attuazione della Strategia per le aree
interne.
L'intervento si articola in due tipologie di misure:
1) la prima riguarda la progettazione e la realizzazione di tirocini formativi estivi rivolti agli studenti frequentanti il triennio della scuola secondaria di secondo grado . Tale esperienza consente di consolidare e potenziare le
competenze che gli studenti hanno maturato nel periodo di alternanza e permettere una conoscenza piu approfondita dei contesti economici presenti nell'alta Carnia;
2) la seconda misura concerne la progettazione e realizzazione di tirocini extracurricolari rivolti agli allievi che hanno concluso i percorsi leFP e agli studenti che hanno completato la scuola secondaria di secondo grado. Anche
in questo caso l'intervento si pone in continuita con il precedente periodo di alternanza/ stage svolto durante il percorso formativo con I'obiettivo di rafforzare le competenze dello studente e creare un legame strutturato con
le aziende presenti nel territorio.
Le due tipologie di tirocini formativi si svolgono presso imprese appartenenti alle filiere del legno, dell'agroalimentare e del tursimo site nell'area interna Alta Carnia.
Il tema della mobilita degli studenti dell'area interna e della vallata che beneficiano dei tirocini formativi presso le aziende dell'area interna & supportato dall'azione 9 della Strategia.
Localizzazione
dell’intervento Alta Carnia
Comuni dell'area
progetto dove 21 comuni dell'Alta Carnia
Tipologia fornitura di beni e servizi
dell’intervento
1) tirocini formativi estivi: 20.000€ (2017) e 20.000€ (2018).
Costo pubblico

dell'intervento

2) tirocini extracurricolari: 30.000 € (2017) 40.000 € (2018).
Costo pubblico totale dell'intervento: 110.000,00 €.

Costo privato
dell'intervento

non previsto

Fonte Finanziaria
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Risultato atteso

[AP] RA 10.6 QUALIFICAZIONE DELL'OFFERTA DI ISTRUZIONE E FORMAZIONE TECNICA E PROFESSIONALE

Eventuali altri risultati
attesi

Favorire nelle persone lo sviluppo e la maturazione di competenze tecniche e di competenze orientative per aumentare il loro grado di occupabilita
Migliorare la conoscenza degli studenti del contesto economico e delle professioni presenti nell'area montana ed in particolare nelle filiere del legno, dell'agroalimentare e del turismo

Descrivire le attivita in
relazione al risultato
atteso

Progettare percorsi di tirocinio formativo estivo ed extracurricolare.Realizzare, tramite il Polo, percorsi di di tirocinio formativo estivo ed extracurricolare

INDICATOR!

baseline

target

Fonte dati (specificare se
disponibile, quando non é disponibile
prevedere un costo per effettuare
l'indagine)

Indicatori di risultato
cui é collegato
I'intervento (di norma
un unico indicatore di
risultato prevalente)

Successo formativo dei percorsi di istruzione tecnica e professionale: numero di alunni diplomati negli istituti di istruzione tecnica e professionale dell'area sul totale dei diplomati dell'area

n.d.

n.d.

MIUR

Indicatori di
realizzazione con la
quantificazione (di
norma un solo
indicatore di
realizzazione per

Numero di percorsi di tirocinio formativo estivo ed extracurricolare realizzati

120

Raccolta dati a cura del
soggetto attuatore

Modalita di
Monitoraggio
ravvicinato
dell'intervento

Utilizzo del sistema OPOC

Responsabile di
Monitoraggio

Servizio coordinamento politche per la montagna in coordinamento con |'Autorita di Gestione del FSE

Informazioni utili alla
definizione della
corretta e completa
informazione di
struttura e
avanzamento
dell’operazione del
progetto/operazione
da trasmettere al
sistema unitario di
monitoraggio (banca
dati unitaria -BDU)







